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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં બેરોજગારીના કારણો સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં બેરોજગારીના પ્રકારો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગગક ઝઘડાઓ એટલે શ ાં? તેના પ્રકારો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગગક સાંબાંધો એટલે શ ાં? તેન ાં મહત્વ સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ શ્રમસાંઘો એટલે શ ાં? તેના કાર્યો સમજાવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાાં શ્રમ સાંઘોની નબળાઈઓ અને નનષ્ફળતાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ બાળ મજ ર એટલે શ ાં? બાળ મજ રીના કારણો સમજાવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં સ્ત્રી કામદારોની સમસ્ર્યાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1) ભારતમાાં રોજગાર નીનત. 
2) ઔદ્યોગગક ઝઘડાની અસરો. 
3) ભારતમાાં શ્રમ સાંઘોન ાં મહત્વ. 
4) બાળ મજ રી અટકાવવાના ઉપાર્યો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Explain the reasons of unemployment in India. 
OR 

(14) 

Que.1 Explain the types of unemployment in India.  
Que.2 What are industrial disputes? Explain its types.  

OR 
(14) 

Que.2 What is an industrial relation? Explain its importance.  
Que.3 What is a Labour union? Explain its functions. 

OR 
(14) 

Que.3 Explain the weakness and failures of Labour union in India.  
Que.4 What is child Labour? Explain the reasons of child Labour. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain the problems of women workers in India.   
Que.5 Write short note: (Any Two) 

1) Employment policy in India.  
2) Impact of industrial disputes.  
3) Structure of Labour union in India.  
4) Regulated child labour. 

(14) 

                                    ************************* 


